
 

 
 

      الموضوع:  ) ۰۲-۰۷ -۳۰۱-۳۰۰-نموذج رقم (  إج

  مجلس ة بمحضر المعتمد مھام لجنة الترشیحات والمكافاتبیان بأسماء و
 م۲۰۲٤ ینایر ۱٤ ھـ۱٤٤٥ رجب ۰۲  الاحد، الاجتماع تاریخ ۲٥مقالإدارة ر

 
 أسماء الأعضاء: 

 ارق محمد العمري رئساً ط  .۱
 عضواً   الزیداني حمد بن سامي .۲
 عضواً   الزاكان موسى بن  سلیمان .۳

 
 المھام: 
والإدارة   • عنھ،  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سیاسیة  إعداد 

التنفیذیة، واقتراح مقدار المكافآت، ورفعھا إلى مجلس الإدارة للموافقة علیھا، واعتمادھا من  
من   والعشرون  التاسعة  المادة  أحكام  السیاسة  تلك  في  یراعى  أن  على  العمومیة،  الجمعیة 

 قواعد، واتباع معاییر ترتبط بالأداء، والإفصاح عنھا، والتحقق من تنفیذھا.ال
توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة، وسیاسیة المكافآت المعمول بھا، وبیان أي انحراف   •

 جوھري عن ھذه السیاسة.
 المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت، وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق الأھداف المرجوة منھا. •
إن  • الإدارة  ومجلس  العمومیة  الجمعیة  من  المقرة  السنویة  المكافآت  توزیع  أسس  مراجعة 

 وجدت. 
 إعداد وصف للقدرات، والمؤھلات المطلوبة لعضویة مجلس الإدارة، والوظائف القیادیة.  •
 تحدید الوقت الذي یتعین على العضو تخصیصھ لأعمال مجلس الإدارة. •
 مراجعة السیاسات والأنظمة العامة للموارد البشریة.  •
 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعیة.  •
 تحدید المؤھلات اللازمة لعضویة كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.  •
التنفیذي   • والمسؤول  وأعضائھا،  واللجان،  الجمعیة،  إدارة  أداء مجلس  لتقییم  المعاییر  إعداد 

 من قبل الجمعیة العمومیة.



 

 
 

      الموضوع:  ) ۰۲-۰۷ -۳۰۱-۳۰۰-نموذج رقم (  إج

مجلس الإدارة ة بمحضر المعتمد الداخلیة المراجعة مھام لجنة بیان بأسماء و
 م ۲۰۲٤ ینایر ۱٤ ھـ۱٤٤٥ رجب ۰۲ الاحد،  الاجتماع تاریخ ۲٥قمر

 
 أسماء الأعضاء: 

ً  النھابي إبراھیم بن علي  -۱  رئسا
 عضواً  الشھوان  محمد بن عادل -۲
 عضواً      المانع عبد� بن باسل  -۳

 
 ھام: لما
 إعداد میثاق المراجعة الداخلیة واعتماده من مجلس الإدارة. •
وملائمتھا،   • سلامتھا  من  للتحقق  المحاسبي،  النظام  ذلك  في  بما  الداخلیة،  الرقابة  أنظمة  تقویم 

وتحدید أوجھ القصور فیھا إن وجدت، واقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجھا بما یكفل  
 حمایة أموال الجمعیة وممتلكاتھا من الاختلاس أو الضیاع أو التلاعب ونحو ذلك. 

تھا  ء التأكد من التزام الجمعیة بالأنظمة واللوائح والتعلیمات والإجراءات المالیة، والتحقق من كفا •
 وملائمتھا. 

وفصل    كفاءةتقویم   • والمسؤولیات  السلطات  وضوح  حیث  من  للجمعیة  التنظیمیة  الخطة 
 الاختصاصات المتعارضة وغیر ذلك من الجوانب التنظیمیة. 

 تقویم مستوى إنجاز الجمعیة لأھدافھا الموضوعة، وتحلیل سبب الاختلاف إن وجد.  •
 تحدید مواطن سوء استخدام الجمعیة لمواردھا.   •
 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإیرادات بعد إتمامھا للتأكد من صحتھا ونظامیتھا. •
 فحص السجلات المحاسبیة للتأكد من انتظام القیود وصحتھا وسلامة التوجیھ المحاسبي.  •
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقیات المبرمة التي تكون الجمعیة طرفًا فیھا للتأكد من التقید بھا. •
والتأكد  • الجمعیة  إدارة  یعدھا مجلس  التي  الختامیة  والحسابات  المالیة  التقاریر  ودراسة  مراجعة 

التي  والسیاسات  المحاسبیة،  والمعاییر  والتعلیمات،  واللوائح  للأنظمة  موافقتھا  ومدع  دقتھا  من 
 تطبقھا الجمعیة.  

 تقدیم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقدیریة للجمعیة.   •
ترشیح المراجع الخارجي ودراسة تقریره وملاحظاتھ والإجراءات التصحیحیة والتوصیة بعزلھ  •

التعاقد معھ،   التحقق من استفلالھ ومراجعة نطاق عملھ وشروط  أتعابھ وتقییم أدائھ بعد  وتحدید 
 بشرط ألا یكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلیة.


