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إدارة التطوير والجودة والأداء بجمعية البر الخيرية بمحافظة  عنيزة

2022لية كي نتميز في تحقيق الخطة التشغي

يومية لفريق هامي مالخطة مسيرة يومية دائمة لجميع أفراد الجمعية ، فهو التزام ورعاية من مجلس الإدارة ، وهي مسؤولية أولى على القيادة التنفيذية ، وه
: النجا  ، فنذكر هنا بعض العلامات لخارطة طريق الابداع ف الريادة في التحول التنموي المستدامالعمل ، والكل يسعى ليحقق الرؤية المشتركة 

مجلس الإدارة-1
ي استعراض التقارير الدورية للخطة ف كل اجتماع ربع
تي للمجلس أو عند الحاجة ودعم العمل وتذليل الصعاب ال
.تواجه الفريق وسرعة اتخاذ القرارات المناسبة 

:القيادات التنفيذية -2
عوبات الاشراف الدائم اليومي والمتابعة لكل الأقسام على المبادرات، والص

ق التي تواجه الأقسام واتخاذ القرارات والتوجيه بما يخدم العمل ويحق
.المصلحة ونجا  الخطة ويزيل العوائق 

ووضو  الهيكل والمرجعيات المؤسسية-3
.ها والصلاحيات ، والالتزام بها والعمل وفق متطلبات

المراجعة الدورية لأهداف الجمعية والبرامج -4
.لاستمرارية وضو  المطلوب المخطط لها 

وك ويعتبر سلالتمكين للقيادات وفرق العمل ، -5
.ية اداري متميز تنتهجه المنظمات المتعلمة باحتراف

1

2

3

45

6

فمن للتحسين ونحو ذلك ،الملاحظات والمقترحات -6
تبها الجميع ننتظر تلك الملاحظات والتحسينات ، فير
مدير رئيس القسم للطر  ف الاجتماعات الدورية مع ال
ها مع التنفيذي ، وان كانت عاجلة ترفع اليه لمناقشت

.إدارة الأداء 

أحَدَُ المُْتَصَدِّقَيْن 
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الخـــــــريطــــة الاســـتراتيجيـــــة

3

منظور العمليات-3

oتمكين وتطوير الكوادر المتخصصة.

oابتكار الحلول التطويرية.

منظور العملاء-1
oالرعاية الأساسية للفئات الأكثر حاجة

oاجينبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحت.

oتوعية الوعي القيمي المجتمعي

منظور التعلم والنمو-2

oتمكين وتطوير الكوادر المتخصصة.

oابتكار الحلول التطويرية.

الخـــــــريطــــة 
الاســـتراتيجيـــــة

.المنظور المالي-4
oتمكين وتطوير الكوادر المتخصصة.

oابتكار الحلول التطويرية.

:رؤيتنا

دامريادة التحول التنموي المست

:رسالتنا 
موية تحقيق مجتمع حيوي منتج عبر شراكات ومشاريع تن

وتقنيات مبتكرة

أحَدَُ المُْتَصَدِّقَيْن 



86%البحث الاجتماعيقسم 

25880832550000

10200000

إجمالي الدعم الرعوي السنوي للأفراد 

المستفيدين

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

المستفيدينإجمالي الدعم الرعوي السنوي للأفراد : المؤشر 

:  المبادرة 
النقدية

الغذائية

المستلزمات الطبية+ العلاج 

برنامج الأثاث والأجهزة

والاعفافبرنامج الزواج 

برنامج تفريج كربة

البرامج الموسمية

العينية

نقدية الرضيع

كفارات وزكاة فطر

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o الانطلاق في برنامج البحث عن

دد المتعففين وتسجيلهم وتسجيل ع
.أسرتين

o تم دعم الأسر رعويا خلال الربع الأول
ن مليونين وخمس مائة وثمانو )بمبلغ 

(ألفا
o وصل عدد الأفراد المستفيدين من

.فرد3467الدعم إلى 
o ن من العاطليوفرز المستفيدين دراسة

سنوات في 5الأسر التي تجاوز تسجيلها 
.الجمعية

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

عدد الافراد المستفيدين رعويا : المؤشر 

:  المبادرة 
عمل تقرير بعدد الأفراد

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

لها التي تم الوصول لها وبحثها وتسجيالمتعففة عدد الأسر : المؤشر 

:  المبادرة 
(إلخ...أئمة المساجد + المدارس + الكليات ) التعاون مع 

[لوسطاء الخير ] إعادة نشر الرابط الإلكتروني لتسجيل المتعففين 

حملة تعريفية ببرنامج المتعففين [ 1] عدد 

3467

5250 5250

عدد الافراد المستفيدين رعويا 

2 2

30

ها عدد الأسر المتعففة التي تم الوصول ل

وبحثها وتسجيلها 

:توصيات 
تعديل مستهدف عدد الأفراد لدقة 

المعلومات مع وجود البرنامج الجديد 
.ولقلة الفارق عن المستهدف العام

د وكان العمل سابقا تقديري لعدم وجو 
قياس دقيق لعدد أفراد الأسر
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1 1

3

1

3

4

عدد البرامج والانشطة المنفذة من 

خلال الشراكات

تقرير عن الملفات المجددة و الملفات

الجديدة

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

مهاراتهم عدد الافراد الذين تم البحث الشامل لهم لتقييم قدراتهم و : المؤشر 

ورفعهم إلى الأقسام المعنية 

ام المعنية وتسليم الأفراد الذين تم البحث الشامل لهم للأقسبحث : المبادرة 

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o الانطلاق في برنامج البحث عن

دد المتعففين وتسجيلهم وتسجيل ع
.أسرتين

o تم دعم الأسر رعويا خلال الربع الأول
(ألفامليونين وثمان مائة وستون )بمبلغ 

o وصل عدد الأفراد المستفيدين من
.فرد أجمالا10767الدعم إلى 

oمن دراسة وفر المستفيدين العاطلين
سنوات في 5الأسر التي تجاوز تسجيلها 

.عاطل71الجمعية وبلغ عددهم 

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

الشراكاتعدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال : المؤشر 

 حصر : المبادرة 
ً
جميع الشراكات التي تمت سابقا

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

تقرير عن الملفات المجددة و الملفات الجديدة: المؤشر 

الملفات وفرزهاتدقيق : المبادرة 

126 125

500

عدد الافراد الذين تم البحث الشامل لهم لتقييم

قدراتهم ومهاراتهم ورفعهم إلى الأقسام المعنية 

100%100%100%

عدد من تم تمكينهم من البرامج التنموية من 

المستفيدين من الجمعية لأكثر خمس سنوات

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

من الجمعية عدد من تم تمكينهم من البرامج التنموية من المستفيدين: المؤشر 

لأكثر خمس سنوات 

من مستفيدي ( متصلة أو متقطعة 0فأكثر [ 5] المستفيدين من فرز : المبادرة 

2021الجمعية لعام 



86%البحث الاجتماعيقسم 
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9

1

9
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36

عدد التجارب و الممارسات التي تم الاطلاع عليها رنامج عدد الحالات المرفوعة لتنمية الموارد المالية بشأن ب

شركاء الخير

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

عدد التجارب و الممارسات التي تم الاطلاع عليها: المؤشر 

على برامج وممارسات الجمعيات المتميزة الاطلاع : المبادرة 

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o الانطلاق في برنامج البحث عن

دد المتعففين وتسجيلهم وتسجيل ع
.أسرتين

o تم دعم الأسر رعويا خلال الربع الأول
(ألفامليونين وثمان مائة وستون )بمبلغ 

o وصل عدد الأفراد المستفيدين من
.فرد10767الدعم إلى 

oمن دراسة وفر المستفيدين العاطلين
سنوات في 5الأسر التي تجاوز تسجيلها 

.عاطل71الجمعية وبلغ عددهم 

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

الخيرشركاء عدد الحالات المرفوعة لتنمية الموارد المالية بشأن برنامج: المؤشر 

حصر وفرز الحالات الأشد حاجة: المبادرة 



40%الرعاية الاجتماعيةقسم 

0% 1 0 0 150% 1
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نسبة الأسر التي عولجت 

مشاكلها من المرشحين من

البحث 

عدد برامج الرعاية المقدمة 

للأسر المستفيدة 

عدد الأسر الذي التي تم 

التواصل معها واكتشاف 

مشاكلها 

عدد البرامج والانشطة 

المنفذة من خلال الشراكات

تي عدد التجارب والممارسات ال

تم الاطلاع عليها ونقلها

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

عدد الأسر الذي التي تم التواصل معها واكتشاف مشاكلها : المؤشر 

هاومتابعة علاجوالاجتماعية المشاكل الأسرية استمارة إعداد : المبادرة  ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
oج الكربة تم تكليف القسم ببرنامج تفري

ة أسرة وزيارتهم لمعرف32وتم التعامل مع 
مشاكلهم الرعوية ، واتخاذ إجراء بحل

.المشكلة
oاعتماد لائحة رعاية المستفيدين.

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

نسبة الأسر التي عولجت مشاكلها من المرشحين من البحث: المؤشر 

:  المبادرة 
لائحة بمشاكل المستفيدينأعداد 

العلاج ومتابعة العلاج للمستفيدين

والأسريةرفع تقرير المشاكل الاجتماعية 

:الأسباب 
تأخر وصول الأسماء من البحث  الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

عدد برامج الرعاية المقدمة للأسر المستفيدة : المؤشر 

:  المبادرة 
المريض النفس يبرنامج 

برنامج الأمراض المزمنة

برنامج لذوي الاحتياجات الخاصة

برنامج المشاكل الأسرية

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

عدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال الشراكات : المؤشر 

ةالخاصالاحتياجات الشراكة مع مركز الجفالي لذوي تفعيل : المبادرة 

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

ونقلهاعدد التجارب والممارسات التي تم الاطلاع عليها : المؤشر 

إعداد مطوية المشاكل الأسرية: المبادرة 

:توصيات 
ت ، عدم انتظار قسم البحث بإرسال البيانا-

.تفيدبل يلزم التواصل والمتابعة لخدمة المس
يتم أهمية تفعيل الشراكات التي من خلالها-

.رعاية المستفيد
الرعوية التركيز على مشاكل المستفيدين غير-

نة ، والتباحث حول طريقة علاجها والاستعا
.بأهل الاختصاص

إعادته إلى إنهاء تكليف القسم بتفريج الكربة و -
.قسم الصرف

:الأسباب 
القسم مستحدث هذا العام ، -

.وتم إعداد لائحة جديدة له



98%مركز اكتفاء للتنمية البشرية

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

عدد الدراسات المتخصصة لقياس احتياجات سوق العمل: المؤشر 

الصغيرةقياس احتياج سوق العمل في منطقة القصيم من المشاريع: المبادرة 

1

2

33% 31%

1 1

40%
20%

4

6

80%
40%

عدد الدراسات المتخصصة لقياس 

احتياج سوق العمل

عدد مجالات التأهيل المهاري 

والتمكي المهني المقدمة 

للمستفيدين

نسبة الأفراد المرشحي لبرامج 

التأهيل

ار نسبة الافراد الذين تم تحديد مس

لهم للبرنامج التأهيلي 

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

(:ول للربع الأ )المنجزات الرئيسية للمركز 
oمستفيد99تحديد مسار التأهيل لعدد.
o مستفيد ومعرفة 40تحليل قياس لعدد

.قدرتهم على التأهيل والتدريب
o عمل برامج تدريبية للتأهيل لمساري

.مستفيد 69التوظيف والمشاريع لعدد 
oعمل دراسة قياس احتياج سوق العمل في

منطقة القصيم من المشاريع الصغيرة
o موظف من 23متابعة استمرار عدد

مشاريع صغيرة 5مستفيدي الجمعية و
.قائمة

o  أفراد خلال الربع الأول 8توظيف جديد لـ
مشاريع صغيرة 5من مستفيدي الجمعية و

.جديدة

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

.ستفيدينعدد مجالات التأهيل المهاري والتمكين المهني المقدمة للم: المؤشر 

:  المبادرات 
البرنامج الاساس ي للتأهيل الوظيفي

البرنامج الأساس ي للأعمال الادارية

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

.ي نسبة الافراد الذين تم تحديد مسار لهم للبرنامج التأهيل: المؤشر 

فرز المرشحين القادرين على اجتياز التدريب : المبادرة 

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

نسبة الأفراد المرشحين لبرامج التأهيل: المؤشر 

يل بالتعاون مبادرة تحليل قياس قدرة المستفيد على التدريب والتأه: المبادرة 

.مع أكاديمية الحنطي
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نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

نسبة المشاركين في برامج التأهيل ممن حدد مسار لهم : المؤشر 

.حصر المشاركين في برامج التأهيل: المبادرة 

20%

50% 50% 50%

20%

35%

50% 50%

60%

70%

50% 50%

أهيل نسبة المشاركي في برامج الت

ممن حدد لهم مسار

ل نسبة المجتازين لبرامج التأهي

المنفذة لهم

ع عدد الأفراد المستمرين للمشاري

لأكثر من عام

ين عدد المستمرين بالوظائف من الذ

2021تم إلحاقهم بالوظائف لعام 

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

. .نسبة المجتازين لبرامج التأهيل المنفذة لهم: المؤشر 

حصر المجتازين في برامج التأهيل: المبادرات 

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

لهذا العام عدد المستمرين بالوظائف من الذين تم إلحاقهم بالوظائف: المؤشر 

صرف مكافات الاستمرار بالوظيفة: المبادرة 

نبناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

عدد الأفراد المستمرين للمشاريع لأكثر من عام : المؤشر 

م2021حصر الافراد المستمرين بالمشاريع لعام : المبادرة 

(:ول للربع الأ )المنجزات الرئيسية للمركز 
oمستفيد99تحديد مسار التأهيل لعدد.
o مستفيد ومعرفة 40تحليل قياس لعدد

.قدرتهم على التأهيل والتدريب
o عمل برامج تدريبية للتأهيل لمساري

.مستفيد 69التوظيف والمشاريع لعدد 
oعمل دراسة قياس احتياج سوق العمل في

منطقة القصيم من المشاريع الصغيرة
o موظف من 23متابعة استمرار عدد

مشاريع صغيرة 5مستفيدي الجمعية و
.قائمة

o  أفراد خلال الربع الأول 8توظيف جديد لـ
مشاريع صغيرة 5من مستفيدي الجمعية و

.جديدة



98%مركز اكتفاء للتنمية البشرية

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية : الهدف 

عدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال الشراكات : المؤشر 

باستمرارية شراكة التدريب في اكاديمية الحنطي للتدري: المبادرة 

1.00 1.00 1.00 1.00 

3

5

عدد البرامج والأنشطة المنفذة من خلال الشراكات عدد الأفكار التطويرية المبتكرة المقدمة من العاملي

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية : الهدف 

عدد الأفكار التطويرية المبتكرة المقدمة من العاملين : المؤشر 

.العاملين من أفكار تطويريةيقدمةرصد ما : المبادرة 

(:ول للربع الأ )المنجزات الرئيسية للمركز 
oمستفيد99تحديد مسار التأهيل لعدد.
o مستفيد ومعرفة 40تحليل قياس لعدد

.قدرتهم على التأهيل والتدريب
o عمل برامج تدريبية للتأهيل لمساري

.مستفيد 69التوظيف والمشاريع لعدد 
oعمل دراسة قياس احتياج سوق العمل في

منطقة القصيم من المشاريع الصغيرة
o موظف من 23متابعة استمرار عدد

مشاريع صغيرة 5مستفيدي الجمعية و
.قائمة

o  أفراد خلال الربع الأول 8توظيف جديد لـ
مشاريع صغيرة 5من مستفيدي الجمعية و

.جديدة



54%الموارد البشريةقسم 
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نسبة رضا أصحاب 

المصلحة

ين نسبة العاملي الذ

نفذت لهم دورتي 

تدريبيتي 

أتمته الموارد 

البشرية 

عدد التجارب 

م والممارسات التي ت

الاطلاع عليها 

عدد البرامج 

والانشطة المنفذة

من خلال الشراكات

ئة تحسي وتطوير بي

العمل

المتحقق

المستهدف للفترة

مستهدف العام

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسس ي: الهدف 

نسبة رضا أصحاب المصلحة: المؤشر 

تحديث أنظمة القسم لتطبيق الحوكمة: المبادرة 

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

عدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال الشراكات: المؤشر 

جمعيةشراكة الجهات التطوعية والمجتمعية لتقديم الخدمات لل: المبادرة 

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o 75أتمته الموارد البشرية بنسبة.%
oتوضيح لوائح العمل للموظفين من

.جزاءات ومخالفات وغيره 
oمتابعات الحضور اليومي والانصراف

.ومسيرات الرواتب

تمكين وتطوير الكوادر المتخصصة: الهدف 

نسبة العاملين  الذين نفذت لهم دورتين تدريبيتين : المؤشر 

رسم الخطة التدريبية: المبادرة 

تمكين وتطوير الكوادر المتخصصة: الهدف 

العملو تطوير بيئة تحسين : المؤشر 

(  صباحي)لقاء النشاط : المبادرة 

ابتكار الحلول التطويرية: الهدف 

الموارد البشرية أتمته : المؤشر 

الشجرة الالكترونية: المبادرة 

ابتكار الحلول التطويرية: الهدف 

عدد التجارب والممارسات التي تم الاطلاع عليها : المؤشر 

تبيان العمل: المبادرة 



%100قسم العلاقات العامة والإعلام
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عدد البرامج والأنشطة المنفذة من 

خلال الشراكات

ة تفعيل وتجديد الشراكات الممي 

21-20الموقعة عام 

ز عدد الفعاليات الإعلامية التي تبر 

إنجازات الجمعية

ز عدد المنتجات الإعلامية التي تبر 

إنجازات الجمعية

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية : الهدف 

عدد الفعاليات الإعلامية التي تبرز إنجازات الجمعية: المؤشر 

:  المبادرات 
استقبال العملاء عبر مركز الاتصالات

جمعيةتفعيل الأيام الدينية والوطنية والعالمية ذات الصلة بطبيعة عمل ال

.التغطيات الإعلامية

المشاركة في المعارض والمهرجانات

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية : الهدف 

عدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال الشراكات : المؤشر 

(.جولينار)استضافة أحد لقاءات الجمعية : المبادرة 

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية : الهدف 

21-20تفعيل وتجديد الشراكات المميزة الموقعة عام : المؤشر 

.جولينارتفعيل وتجديد فنادق : المبادرات 

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o عمل عرض مرئي لأنشطة الجمعية

2021لعام 
oمعية التغطيات الإعلامية المستمرة للج

.تغطيات كل شهر 3بمعدل 
o ه العمل على التقرير السنوي وإظهار

.بصورة مميزة
o حصر البيانات لعرض المساعدات

ت الرعوية والتنموية شهريا على قنوا
.الجمعية

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية : الهدف 

عدد المنتجات الإعلامية التي تبرز إنجازات الجمعية: المؤشر 

:  المبادرات 
2021انفو جرافيك مساعدات الجمعية  

2021التقرير السنوي للجمعية لعام  

التقرير الشهري للمساعدات الرعوية والتنموية

12021فلم لأنشطة الجمعية لعام 

2021موشن جرافيك لمساعدات الجمعية  



%100المشاريع والبرامج التنموية
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عدد برامج الدعم التشجيعي مرينعدد تقارير عن البرامج التشجيعية وعدد الأفراد المشاركي والمست

المتحقق

ترةالمستهدف للف

امالمستهدف الع

ن بناء القدرات التنموية والإنتاجية للمحتاجي: الهدف 

عدد برامج الدعم التشجيعي: المؤشر 

:  المبادرة 
برنامج التحسين الدراس ي

برنامج الإقلاع عن التدخين

تحقيق معايير الحوكمة والتمييز المؤسس ي: الهدف 

عدد تقارير عن البرامج التشجيعية وعدد الأفراد المشاركين: المؤشر 

والمستمرين

كتابة التقارير الربعية للبرامج المقدمة: المبادرة 

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o مستفيدا تميزوا في 188مكافأة

ام تعليمهم وذلك لمراحل التعليم الع
والجامعي

o إقلاعهم عن 15تعافي مدخنا و
.التدخين

o إقامة رحلة عمرة لعشرة مستفيدين
مع من المقلعين عن التدخين بالتعاون 

.جمعية بيان



100%قسم الخدمات المساندة
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دمات نسبة رضا المستفيدين من الخ

المساندة والصيانة

التوقيع مع موردين للجمعية 

(شركات خدمات-مقاولي )

تسجيل العهد على أصحابها عدد التجارب والممارسات التي تم 

الإطلاع عليها

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسس ي: الهدف 

نسبة رضا المستفيدين من الخدمات المساندة و الصيانة: المؤشر 

:  المبادرة 
حريقالطفايات '+تفعيل نظام الأمن والسلامة + أعمال الأمن والسلامة متابعة 

إعداد استمارة تقييم رضا للمستفيدين 

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

(  مقاولين ، شركات خدمات)التوقيع مع موردين للجمعية : المؤشر 

لطلب توريد مواد للجمعية عند ا( أو شركات ) التعاقد مع مؤسسات : المبادرة 

.ياتللبو مؤسسات لتوريد البلاط وأخرى ( + أدوات كهربائية + مواد سباكة ) 
ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 

(:الأول 
o يل تفع+ متابعة أعمال الأمن والسلامة

يقطفايات الحر '+نظام الأمن والسلامة 
o التعاقد مع خمس موردين للجمعية

.خلال هذا الربع 
o تسجيل العهد على جميع موظفي

%.100الجمعية بنسبة 

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

تسجيل العهد على أصحابها : المؤشر 

سجيل عمل نماذج تسجيل العهد على مستخدميها داخل الجمعية وت: المبادرة 

العهد على أصحابها 

ابتكار الحلول التطويرية: الهدف 

عدد التجارب والممارسات التي تم الاطلاع عليها : المؤشر 

جارب وممارسات متميزة  يمكن الاستفادة (6)البحث في الانترنت عن : المبادرة 

منها 



6%تقنية المعلوماتقسم  
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عدد البرامج التقنية 

%  100المفعلة بنسبة 

في أعمال وخدمات 

الجمعية التي تم 

2021إصدارها في 

عدد البرامج المطورة 

2022خلال عام 

عدد البرامج المنتجه 

2022لعام 

جة تفعيل البرامج المنت

2022عام 

عدد البرامج والانشطة

المنفذة من خلال 

الشراكات

عدد التجارب 

والممارسات التي تم 

الاطلاع عليها 

المتحقق

رةالمستهدف للفت

مستهدف العام

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسس ي: الهدف 

في أعمال وخدمات % 100عدد البرامج التقنية المفعلة بنسبة : المؤشر 

2021الجمعية التي تم إصدارها في 

المستفيدينبرنامج : المبادرة 

برنامج الاتصالات الإدارية

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسس ي: الهدف 

2022لعام المنتجهعدد البرامج : المؤشر 

:  المبادرة 

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
oقسام تطوير برنامج المستفيدين مع الأ

.المعنية

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسس ي: الهدف 

2022تفعيل البرامج المنتجة عام : المؤشر 

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسس ي: المبادرة 

ابتكار الحلول التطويرية: الهدف 

2022عدد البرامج المطورة خلال عام : المؤشر 

تطوير برنامج المستفيدين: المبادرة 

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

عدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال الشراكات: المؤشر 

اتفاقية مع مركز متخصص لتقديم دورات :المبادرة 

ابتكار الحلول التطويرية: الهدف 

عدد التجارب والممارسات التي تم الاطلاع عليها : المؤشر 

erpزيارات لجمعيات قامت بالعمل على برنامج : المبادرة 

(زمزم ، مودة ، )زيارات لجمعيات متخصصة بنفس المجال 



قسم الاستثمار والأوقاف
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إجمالي مصاريف الصيانة المنفقة على 

مشاريع الاستدامة المالية 

إجمالي عوائد الاستثمارات  المؤجرة 

( سكني ، تجاري)

سكني ،)إجمالي عوائد الأوقاف المؤجرة 

(تجاري

المتحقق

ترةالمستهدف للف

مستهدف العام

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

لمالية إجمالي مصاريف الصيانة المنفقة على مشاريع الاستدامة ا: المؤشر 

صيانة دورية ربعية على حسب متطلبات السوق العقاري : المبادرة 

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

(  ر قابلقابل للصيانة ، غي)حصر أصول الجمعية المتعطلة وفرزها : المؤشر 

حصر كافة أملاك واوقاف الجمعية المتعطلة : المبادرة 
ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 

(:الأول 
oراد متابعة العوائد المؤجرة وتحصيل إي

مليون ومئتان وسبعون ألف )مبلغ 
(.ريال
o ريال3270عقارات بمبلغ 8صيانة

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

(  سكني ، تجاري )إجمالي عوائد الاستثمارات  المؤجرة : المؤشر 

.إجمالي عوائد الاستثمارات  المؤجرة : المبادرة 

ية تنمية موارد الجمعية وتحقيق الاستدامة المال: الهدف 

لأنشطتها

(سكني ، تجاري )إجمالي عوائد الأوقاف المؤجرة : المؤشر 

.إجمالي عوائد الأوقاف المؤجرة: المبادرة 

25% 25%

100%

ا حصر أصول الجمعية المتعطلة وفرزه

(  قابل للصيانة ، غير قابل)

%76



22%التطوعقسم 
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عدد المتطوعي  في أعمال وأنشطة و برامج الجمعية  ( أشخاص9-7) بناء فريق تطوعي  وإقامة برنامجي لهم 

المتحقق

المستهدف للفترة

مستهدف العام

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

عدد المتطوعين  في أعمال وأنشطة و برامج الجمعية : المؤشر 

:  المبادرة 
الفرص وفرز المتطوعين من خلال منصة التطوعتنظيم 

نشر إعلان الفرص الموسمية بشكل واسع

ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 

o 269لساعاتالمجموع العام
o المجموع العام لعدد المتطوعين

38الفاعلين
o المجموع العام لعدد المتطوعين

54المتقدمين

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

(  أشخاص9-7) بناء فريق تطوعي  وإقامة برنامجين لهم : المؤشر 

فريق خير التطوعي إنشاء : المبادرة 



72%الإسكان التنمويقسم 
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عدد الوحدات الجديدة التي تم 

تخصيصها للمستفيدين

عدد البرامج التنموية التي تم

تنفيذها

عدد الأسر التي تم دعم الإيجار 

لها من المستفيدين

ة عدد البرامج والانشطة المنفذ

من خلال الشراكات

المتحقق

المستهدف للفترة

مستهدف العام

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

عدد الأسر التي تم دعم الإيجار لها من المستفيدين: المؤشر 

الايجار للمستفيديندعم : المبادرة  ع للرب)المنجزات الرئيسية للقسم 
(:الأول 
o بمبلغ .. أسرة 223تم دعم الإيجار لـ

مليون وخمس مائة وواحد وستون ألفا
.وست مائة 

oم تم حصر مستفيدي الإسكان وعدده
وية أسرة على أن يتم إقامة برامج تنم13

.لهم خلال الأشهر القادمة

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

للمستفيدينعدد الوحدات الجديدة التي تم تخصيصها : المؤشر 

[  مؤسسة سكن-وزارة الإسكان  ] تفعيل الشراكة الثلاثية : المبادرة 

الرعاية الأساسية للفئات الأكثر احتياجا : الهدف 

تنفيذهاعدد البرامج التنموية التي تم : المؤشر 

حصر مستفيدي الإسكان وأفراد اسرهم: المبادرة 

تمكين العمل التطوعي والشراكة المجتمعية: الهدف 

الشراكاتعدد البرامج والانشطة المنفذة من خلال : المؤشر 

:  المبادرة 
منصة الإسكان التنموي تفعيل 

بمنصة جودالايجاريةتسويق الحالات 

تفعيل الشراكة الحالية مع جمعية بيوت 



إدارة التطوير والجودة والأداء بجمعية البر الخيرية بمحافظة  عنيزة

تقييم الأقسام حسب تحقيق الخطة

البحث الشامل
رعاية 

المستفيدين
اكتفاء

المشاريع والبرامج
التنموية

التقنية
العلاقات 
العامة

الاستثمار
الإسكان 
التنموي 

التطوع
الخدمات 
المساندة

ةالموارد البشري
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%75النسبة الإجمالية لجميع الأقسام  
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نسبة تحقق الربع الأول

البحث الشامل رعاية المستفيدين اكتفاء المشاريع والبرامج التنموية التقنية العلاقات العامة

الاستثمار الإسكان التنموي  التطوع الخدمات المساندة الموارد البشرية


